INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 29 de julio del 2022

ARQ. IENNY WETTE BARRIOS VITAL DE RODRIGUE?
Directora General de Potrimenio Cubtural y Medure
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada Sefiora Directora General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUALde actividades siendo el sigutente;

Nembre completo dei Contratista: Etika ivonne Alvarez Murioz de Lapop CUL: 1645 76320 Q101

Nitmero de contrato: DGPCYN-029-843-2022 Acuerdo Ministerial: 688-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit de! Contretista: 77165098

Nimero de Factura: 1579633121 Serie: 7FC644C8

Honorarios Mensuales: Q9,000.00 Periodo del Informe: Julio 2022

Monto Total del Contrato Q27,000.00 Plazo del Contrato: ONO7/2022 al 30/08/2022

Unidad Administrativa donde presta Delegecion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

"El Profesional " se compromete o prestar sus sepvicios Profesionales para la DELEGACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL
de este Ministerio, con dedicacién v diligencia y con grveglo a las prescripciones de Ia ciencia de la
cual es profesional, en fa prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacisn, sin
ser estas limitatives, sino enunciatives. (segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de  Actividades :
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Asesorar en la revisién de documentos que conforman expedientes de candidatos de los renglones ON, 021, 029 y 031, segin &) Check List
aprobade per la Direccién de Recursos Humanos del Miristetio de Cultura y Deportes;

Brindar asesoria en la revisién de documenttacién en las verificaciones de entecedentes peneles, policiacos, solvencia fiscal v registro de
contradoria general {cuando proceda por registro);

Asesorar en la elaboracién de requisiciones de personat pare fos renglones oN, 021, y 031;
Brindar csesoriu o los candidetos en el correcto llenado de los formularios que son necesarios para la contrateacian,

Brindar asesorfa en el analisis y elboracién de base de datos para los diferentes proyectos en el transcurso del afio, segim seq requerido
por la Direccion General;

Asesorar en la confrontacion de expedienes, durante los periodes de cambios contractuales del renglon 029, 021 Y03

Brindar asesoria para cormunicarse con fas personas elegidas para que se presenten o flenar solicitud de empleo y oferta luboral, en las
fechas que sean requeridos;
Asesorar en el analisis y verificacian de las personas propuestas bajo el renglén Presupuesterio 021, usando come guia el Momugl de
funciones de la Institucién,

Otras actividades relacionadas afines a fos servicios a prestar,

Erika lvonne Alvarez Muiioz de Lapap Licda. Sendra Carolina Leiva Morales

MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

s

Firma y sello de o Auteridad que Evatuala

(segtin Clausule de contrafo: Décima Primera)

Licda. Sandr Carolina Lefva Morfos

Qeiegada de Recursos Humanos

Direccién Genaral del Patrimonio
Cultural v Natura)



